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Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot
OGLASZA NABOR
na stanowisko
petnomocnika/petnomocniczki

prezesa zarzadu ds. kontaktéw samorzadowych

Od kandydatéw/kandydatek wymagamy:

wyksztatcenia wyzszego (preferowane zarzadzanie, administracja, politologia, prawo),
minimum 8-letniego doswiadczenia zawodowego w obszarze administracji samorzadowej,
mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem i petnieniu funkcji kierowniczych,
wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacji,

umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania dtugotrwatych relacji biznesowych,
systematycznosci, skrupulatnosci oraz doskonatej organizacji pracy wtasnej,

wysoko rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych,

checi uczenia sie i otwartosci na nowe zagadnienia,
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Wymagania dodatkowe:

1. praktycznaznajomos¢ formalnych zagadnien zwigzanych ze specyfika pracy samorzadu,

2. znajomosc specyfiki realizacji projektow finansowanych ze srodkéw unijnych,

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych, posiadanie
nieposzlakowanej opinii,

4. bezwzgledne przestrzeganie standardéw i przepiséw prawa zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Posiadanie kluczowych kompetencji i umiejetnos$ci pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku:
e samodzielno$¢ i dynamizm w dziataniu,
wysokie umiejetnosci organizacyjne,
umiejetnosé skutecznego dziatania pod presjg czasu,
umiejetnosc planowania czasu pracy i elastycznos¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢,
umiejetnos¢ obstugi komputera (Excel, Word),
kreatywnos¢ i zdolnos¢ do jasnej komunikacji,
wysoka kultura osobista.

Uwaga: Po analizie dokumentéw sprawdzajqcych stopien spetnienia powyzszych wymagan zastrzega sie prawo
zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna przede wszystkim za:

1. podtrzymywanie sprawnej komunikacji z cztonkami stowarzyszenia;

2. dbatos¢ o dobry przeptyw informacji w zakresie biezacych projektéw realizowanych przez
stowarzyszenie, w tym weryfikacja stanu wdrozenia przez gminy i powiaty ustalen metropolitalnych,
dot. m.in: planu dziatah BYPADu, standardu budowy infrastruktury rowerowej, wdrozenie
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standardéw minimum na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia i otoczenia oraz integracji imigrantéw,
rekomendacji dot. rachunkéw za energie (zmian taryf) oraz pozostatych dziatan realizowanych przez
stowarzyszenie;

3. rozwoj realizowanych dziatan i projektéw stowarzyszenia poprzez witaczanie w nie nowych
samorzadow i cztonkdw wspierajgcych;

4. witaczanie jak najwiekszej liczby samorzadéw cztonkowskich w planowane projekty;

realizacja innych polecen prezesa zarzadu.

v

Wymiar i termin pracy:

1. Pracaw wymiarze od 0.5 do 1 etatu - umowa o prace na czas okreslony od dnia 1.10.2021r.

Kandydat/kandydatka powinien/powinna ztozy¢ oferte, ktéra zawiera:

oCV,

e Dokumentacje potwierdzajacg kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie wymogéw okreslonych w
ogtoszeniu,

e dotaczenie podpisanych klauzul stanowigcych zatagczniki nr 1 oraz 2 do niniejszego naboru.

Zasady naboru: CV wraz z listem motywacyjnym oraz dokumentami potwierdzajacymi kompetencje nalezy
sktadac drogg elektroniczng na adres: biuro@metropoliagdansk.pl do dnia 21 wrzesnia 2021 r. (przy wysytce
pocztg e-mail mile widziane beda skany dokumentéw scalone w jeden plik pdf)

Oferty ztozone w pdZniejszym terminie nie bedg rozpatrywane. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie.
Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawic w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone przez
kandydatéw dokumenty nie beda zwracane. Zastrzega sie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

Wszystkim zainteresowanym osobom dziekujemy za zgtoszenia.

Uprzejmie informujemy, 7ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami/kandydatkami.




